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Leistungsbeispiele aus der Praxis

Betriebsunfall

Ein Mitarbeiter befand sich zum Aufbau einer von sei-
nem Arbeitgeber konzipierten Frasanlage in Spanien.
Wahrend des Probebetriebes kam es zu einem tra-
gischen Betriebsunfall, bei welchem der Monteur drei
Finger seiner linken Hand verlor. Alle anfallenden Ko-
sten flir die Notfall-OP und die anschlieBende medizi-
nische Versorgung und Betreuung (ibernahm die vom
Arbeitgeber speziell abgeschlossene Auslandsreise-
krankenversicherung flr Mitarbeiter.

Verkehrsunfall

Zur Montage einer Wasserkraftanlage befand sich ein
Mitarbeiter in Ruanda und wurde wéhrend eines Aus-
fluges an einem arbeitsfreien Tag in einen Verkehrsun-
fall verwickelt, bei welchem er sich starke Schadelver-
letzungen zuzog. Es fielen erhebliche Kosten fir den
medizinisch notwendigen Riicktransport an, da die
erforderlichen Behandlung vor Ort nicht durchgeflihrt
werden konnte.
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Auslandsreise-
Krankenversicherung
far Mitarbeiter

Schickt ein Arbeitgeber seine Mitarbeiter aus betrieb-
lichen Griinden ins Ausland hat er bestimmte Pflichten.
Kommt es beispielsweise wéhrend des Auslandsein-
satzes zur Erwerbsminderung des Angestellten, hat
der Arbeitgeber — im Rahmen der Fiirsorgepflicht — den
Arbeitnehmer so zu stellen, dass ihm durch die Tatigkeit
im Ausland keine Nachteile entstehen. Auch im Falle ei-
ner Erkrankung im Ausland ist der Arbeitgeber verpflich-
tet, dem Arbeitnehmer die, wahrend eines beruflichen
Auslandeinsatzes entstehenden, Heilbehandlungskosten
zu erstatten, was auch fiir mitreisende oder ihn besu-
chende Ehepartner und Kinder gilt. Das Problem: Eine
private Auslandsreisekrankenversicherung des Mitar-
beiters greift in all diesen Féllen nicht, da hier berufliche

Tatigkeiten meist ausgeschlossen sind.
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FUr wen ist die Versicherung?

Empfehlenswert ist eine Auslandskrankenversicherung fiir alle
Betriebe und Unternehmer, welche Mitarbeiter aus beruflichen
Griinden ins Ausland entsenden.

Was ist versichert?

Ganz gleich wo sich Angestellte auBerhalb Deutschlands auf-
halten, werden im Bedarfsfall alle medizinisch notwenigen
Kosten bis hin zum &rztlich verordnetem Riicktransport tber-
nommen.

Welche Zahlungen werden geleistet?
Kosten werden tibernommen fiir:

e Ambulante Heilbehandlung beim Arzt

e Stationdre Krankenhausbehandlung, einschl. Operationen

e Schmerzstillende Zahnbehandlung, Zahnfiillungen in einfacher Ausflinrung
o Arztlich verordnete Medikamente und Verbandmittel

o Arztlich angeordneter Riicktransport ins Heimatland

* Uberfiihrung bei Tod

Welche Gefahren und Schaden sind nicht versichert?

Nicht versichert sind Routine- und Vorsorgeuntersuchungen im Ausland sowie Zahnbehandlungen, die iiber die schmerz-
stillende Wirkung hinausgehen.

Wo qilt die Versicherung?

Der Versicherungsschutz gilt auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland weltweit. Allerdings miissen Reisen in Krisen-
gebiete vorher mit dem Versicherer abgeklart werden.

Diese Sparteninformation gibt Auskunft, welchen Leistungsumfang die genannte Versicherung Ublicherweise hat. Die konkreten Versicherungsbedingungen weichen je nach
Anbieter / Produkt hiervon ab. Diese Sparteninformation dient ausschlieBlich der allgemeinen Information iiber eine Versicherung und mdgliche Leistungs- und Schadens-
félle. Bildquelle: www.istockphoto.com und www.fotolia.com




